Gaziantep Universitesi
Ulug Bey Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ULUTEM)
“Nitelikli Arastirmaci Insan Giiciiniin Yetistirilmesi”’Yonergesi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yonerge, Ulug Bey Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin (bundan sonra ULUTEM olarak anilacaktir), nitelikli arastirmaci insan giicliniin
yetistirilmesine yonelik politikalari, usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla hazirlanmstir.

ULUTEM nitelikli arastirmaci insan giiciinii yetistirmeye yonelik olarak bu ¢alismalar: yapar.
Bu calismalar kapsaminda ULUTEM hem bilim diinyasinin arastirmaci ihtiyaglarina hem de
aragtirmacinin kisisel gelisimine katkida bulunur.

ULUTEM arastirmacilarin belirlenen alanlarda yer almasina, proje takimlarinin olugmasina,
aragtirmact hareketliliginin  saglanmasina, nitelikli insan giliciiniin yetistirilmesine,
aragtirmacilar arasinda yeni isbirliklerin olusturulmasina, hedef odakli ve ¢oklu disiplinlerde
calismalarin yapilabilmesine altyap: olusturur. Nitelikli Arastirmaci Insan Giicii Yetistirilmesi
politikalar1 bilimin evrensel kurallarina tabidir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesi
uyarinca 08.03.2018 tarih ve 30354 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Gaziantep
Universitesi Ulug Bey Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi”
hikimlerine ve 6550 sayili Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesine Dair Kanuna
dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu yonergede gecen bazi ifadelerin anlamlar1 asagida belirtilmistir.
a)Universite: Gaziantep Universitesi

b) Yonetim Kurulu: ULUTEM Y 6netim Kurulu

¢) Komisyon: Proje Temelli is Birligi Programi (PROTIP) Komisyonu

IKINCi BOLUM
Temel ilkeler ve Politikalar

MADDE 4 - (1) Temel ilkeler ve politikalar, ULUTEM Yonetim Kurulu tarafindan
yetkilendirilen ULUTEM yo6netimi (ULUTEM Midirliigii) tarafindan yuratalir.

@ Arastirmacilar ULUTEM’in belirleyecegi arastirma konularinda merkez biinyesinde
caligmalarin1 yapabileceklerdir. ULUTEM Y 6netim Kurulu bu arastirma konularini, kriterleri
ve pozisyonlarmi belirleyerek duyuru yapar. Yapilan bagvurular ULUTEM Midiirligi
tarafindan degerlendirilerek ilgili basvuru sahibine bildirimde bulunur.



@) ULUTEM biinyesinde “Nitelikli Arastirmaci insan Giiciiniin Yetistirilmesi” ne yoénelik
olarak bu yonerge kapsamindaki ¢alismalar asagidaki sekilde diizenlenmistir:

@ ULUTEM’de planlanmis Nitelikli Arastirmaci Insan Giiciiniin Yetistirilmesi’ne yonelik
olarak egitim programlar1 diizenlenerek, bu egitimlerden arastirmacilarin yararlanmasi,
egitimlerin teorik ve/veya pratik olarak yapilmasi,

() ULUTEM’in altyiikleniciler vasitasi ile bu egitim faaliyetlerini yapabilmesi,

(© ULUTEM biinyesinde daimi veya gegici kadroda arastirmaci istihdaminin yapilmasi,

(¢) ULUTEM biinyesinde arastirmacilara esnek ¢aligma imkaninin saglanmast,

(d ULUTEM biinyesinde lisans, yiiksek lisans, doktora ve doktora sonrasi ¢alismalara imkan
saglanmasi,

() ULUTEM biinyesinde ¢alisacak olan arastirmacilarin 6zIiik haklarinin korunmast,
() ULUTEM’in yabanci aragtirmacilarin ¢alismalarina imkan Saglanmasi,

(© ULUTEM biinyesinde arastirmacilarin  kendi bagli bulunduklari kurumlarindan
gorevlendirme kapsaminda arastirmalarina imkan saglanmasi,

() ULUTEM biinyesinde tniversite i¢i, tniversite disi, kamu ve 06zel sektorde calisan
arastirmacilara imkan saglanmasi,

(1) ULUTEM biinyesinde s6zlesmeli arastirmacilara imkan saglanmast,

() ULUTEM PROTIP kapsamindaki aragtirmacilara imkan saglanmast,

() ULUTEM biinyesinde uzun zamanli-maasl (sabbakital) arastirmacilara imkan saglanmasi,
(K ULUTEM bunyesinde staj ve intdrn ¢alismalarina olanak saglanmasi,

() ULUTEM’in ulusal ve uluslararasi igbirliklerinde yer alan konularda ortak kurumun insan
kaynaginin merkezde ¢aligsmalarina imkan saglanmasi.



UCUNCU BOLUM
Uygulama Suregleri

MADDE 5-

(1) ULUTEM bunyesinde MADDE-4"de belirtilen kapsamda ¢alismalarda bulunacak olan
arastirmacilar ULUTEM’in belirledigi kurallara uymakla ytikiimliidiir.

(20 ULUTEM tarafindan kabul edilen arastirmacilar asagida belirtilen siireglere tabi
olacaklardir:

(@) Gaziantep Universitesi biinyesinde bulunan arastirmacilar gerekli gérevlendirme (yari
zamanli, tam zamanli) veya kadro aktariminda Gaziantep Universitesi Rektorliigiinden gerekli
islemleri yapacaklardir.

(b) Diger tiniversitelerden ve kamu kurumlarindan arastirmaci olarak ¢aligmalara katilacak
olan arastirmacilar bagli bulunduklar1 {iniversiteden/kurumlardan gerekli gorevlendirme ve
izinleri alacaklardir. Ozliik haklar1 ve maas Odemeleri kendi iiniversiteleri tarafindan
yapilacaktir.

(c) Ozel sektorden arastirmaci olarak calismalara katilacak olan aragtirmacilar bagli
bulunduklar1 kurumdan gerekli gorevlendirme ve izinleri alacaklardir. Ozliikk haklar1 ve maas
odemeleri kendi kurumlar1 tarafindan yapilacaktir.

(¢) Yabanci uyruklu arastirmacilar gerekli izinleri yetkili resmi kurumlardan almalar1 kendi
sorumluluklarindadir.

(d) Lisans programinda olan ve ULUTEM tarafindan kabul edilen arastirmacilar kayith
olduklar1 program/bdliimden gerekli izinlerini alacaklardir. Bu kapsamda olan arastirmacilar
Ogrenci statiisiinde yiriirliikte olan kanunlar kapsaminda merkezde ¢alismalara
katilabilecektir.

(e)Yiksek lisans ve doktora programina kayith olanlar gerekli izinleri Enstiti ve tez
danismanlarindan alacaklardir. Bu kapsamda olan arastirmacilar Ogrenci statiisiinde
yururlikte olan kanunlar kapsaminda merkezde ¢aligmalara katilabilecektir.

(f) Doktora sonrasi aragtirmact statiisiinde olanlar 6zliik haklar1 bagli bulunduklar1 kurumlara
ait olmak tizere merkezdeki ¢calismalara katilabileceklerdir.

(@) Staj ve intdrn durumunda arastirmalara katilacak olanlar ilgili kurumlarindan gerekli
izinlerini almak durumundadir. Stajer ve intornlerle ilgili maddi ve 6zliikk haklar ile ilgili
konularda ULUTEM’in herhangi bir ylikiimliiliigi bulunmamaktadir.

(h) Ulusal veya uluslararasi projelerden/programlardan destelen arastirmacilar 6ncelikle bu
destekleri kullanmak durumundadir.

() ULUTEM’deki calismalara katilacak ve arastirmalarda bulunacak olan arastirmacilarin
herhangi bir hak kaybina ugramamasi i¢in ilgili kurumlarindan yari/tam zamanh veya gegici
kadro aktarimlarinin sona ermesinden sonra tekrar kurumlarina geri donebilmeleri ilgili
kurumlari tarafindan izin yazilarinda taahhiit edilmelidir.

() Arastirmacilar herhangi bir proje kaynagi kullanarak veya herhangi bir kurumdan iicretli
olarak ULUTEM arastirmalarinda yer alabileceklerdir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

HUkum Bulunmayan Haller

MADDE 6 — (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde,4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt

bendi ile 14 tincii maddesi uyarinca 08.03.2018 tarth ve 30354 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan “Gaziantep Universitesi Ulug Bey Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yo6netmeligi” hiikiimleri ve ULUTEM Y 6netim Kurulu karalar gecerlidir.

Yururlik

MADDE 7 — (1) Bu Yénerge, Gaziantep Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarih
itibariyle yliriirliige girer.

Yuridtme

MADDE 8 — (1) Bu Yonerge hukimlerini ULUTEM Y 6netim Kurulu yGrGtar.



