Gaziantep Universitesi
Ulug Bey Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ULUTEM)
“Nitelikli Arastirmaci Insan Giiciiniin Yetistirilmesi”’Yonergesi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yonerge,Ulug Bey Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin (bundan sonra ULUTEM olarak anilacaktir), nitelikli arastirmaci insan giiciiniin
yetistirilmesine yonelik politikalari, usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

ULUTEM nitelikli arastirmaci insan giiclinii yetistirmeye yonelik olarak bu ¢aligmalari yapar.
Bu calismalar kapsaminda ULUTEM hem bilim diinyasinin arastirmaci ihtiyaclarina hem de
arastirmacinin kigisel gelisimine katkida bulunur.

ULUTEM arastirmacilarin belirlenen alanlarda yer almasina, proje takimlarinin olusmasina,
aragtirmact  hareketliliginin  saglanmasina, nitelikli insan giicliniin yetistirilmesine,
aragtirmacilar arasinda yeni isbirliklerin olusturulmasina, hedef odakli ve ¢oklu disiplinlerde
caligmalarin yapilabilmesine altyap: olusturur. Nitelikli Arastirmaci Insan Giicii Yetistirilmesi
politikalar1 bilimin evrensel kurallarina tabidir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesi
uyarinca 08.03.2018 tarih ve 30354 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Gaziantep
Universitesi Ulug Bey Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Ydnetmeligi”
hiikiimlerine ve 6550 sayili Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesine Dair Kanuna
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 3 — (1) Bu yonergede gecen bazi ifadelerin anlamlar1 asagida belirtilmistir.
a)Universite: Gaziantep Universitesi

b) Yo6netim Kurulu: ULUTEM Y 6netim Kurulu

¢) Komisyon:Proje Temelli Is Birligi Programi (PROTIP) Komisyonu

IKINCi BOLUM
Temel ilkeler ve Politikalar

MADDE 4 - (1) Temel ilkeler ve politikalar,ULUTEM Yonetim Kurulu tarafindan
yetkilendirilen ULUTEM yo6netimi (ULUTEM Miidiirligii) tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Arastirmacilar ULUTEM’in belirleyecegi arastirma konularinda merkez biinyesinde
caligmalarin1 yapabileceklerdir. ULUTEM Y 6netim Kurulu bu arastirma konularini, kriterleri
ve pozisyonlarmi belirleyerek duyuru yapar. Yapilan basvurular ULUTEM Miidiirliigi
tarafindan degerlendirilerek ilgili bagvuru sahibine bildirimde bulunur.
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(3) ULUTEM biinyesinde “Nitelikli Arastirmac1 Insan Giiciiniin Yetistirilmesi” ne yonelik
olarak bu yonerge kapsamindaki ¢alismalar asagidaki sekilde diizenlenmistir:

(a) ULUTEM’de planlanmis Nitelikli Arastirmaci insan Giiciiniin Yetistirilmesi’ne yonelik
olarak egitim programlar1 diizenlenerek, bu egitimlerden aragtirmacilarin yararlanmasi,
egitimlerin teorik ve/veya pratik olarak yapilmasi,

(b) ULUTEM’in altyiikleniciler vasitasi ile bu egitim faaliyetlerini yapabilmesi,

(c) ULUTEM biinyesinde daimi veya gegici kadroda arastirmaci istihdaminin yapilmasi,

(¢) ULUTEM biinyesinde arastirmacilara esnek ¢aligma imkaninin saglanmasi,

(d) ULUTEM biinyesinde lisans, yliksek lisans, doktora ve doktora sonrasi caligsmalara
imkansaglanmasi,

(¢) ULUTEM biinyesinde ¢alisacak olan aragtirmacilarin 6zliik haklarinin korunmasi,
(f) ULUTEM’in yabanci arastirmacilarin ¢aligmalarina imkan saglanmast,

(g) ULUTEM biinyesinde arastirmacilarin kendi bagli bulunduklart kurumlarindan
gorevlendirme kapsaminda arastirmalarina imkansaglanmas,

(h) ULUTEM biinyesinde tniversite i¢i, Universite disi, kamu ve 6zel sektorde caligan
arastirmacilara imkan saglanmasi,

(1) ULUTEM biinyesinde s6zlesmeli arastirmacilara imkan saglanmast,

(i) ULUTEM PROTIP kapsamindaki arastirmacilara imkan saglanmasi,

(j) ULUTEM biinyesinde uzun zamanli-maasli (sabbakital) arastirmacilara imkan saglanmasi,
(k) ULUTEM biinyesinde staj ve intérn ¢aligmalarina olanak saglanmasi,

() ULUTEM’in ulusal ve uluslararas igbirliklerinde yer alan konularda ortak kurumun insan
kaynaginin merkezde ¢aligmalarina imkansaglanmasi.

UCUNCU BOLUM
Uygulama Siirecleri

MADDE 5- (1) ULUTEM biinyesinde MADDE-4’de belirtilen kapsamda calismalarda
bulunacak olan aragtirmacilar ULUTEM in belirledigi kurallara uymakla ytikiimliidiir.

(2) ULUTEM tarafindan kabul edilen arastirmacilar asagida belirtilen siireglere tabi
olacaklardir:



(a) Gaziantep Universitesi biinyesinde bulunan arastirmacilar gerekli gérevlendirme (yari
zamanli, tam zamanli) veya kadro aktariminda Gaziantep Universitesi Rektorliiglinden gerekli
islemleri yapacaklardir.

(b) Diger iiniversitelerden ve kamu kurumlarindan arastirmaci olarak ¢alismalara katilacak
olan aragtirmacilar bagli bulunduklar1 iiniversiteden/kurumlardan gerekli goérevlendirme ve
izinleri alacaklardir. Ozliik haklar1 ve maas o&demeleri kendi {iniversiteleri tarafindan
yapilacaktir.

(c) Ozel sektérden arastirmaci olarak c¢alismalara katilacak olan arastirmacilar baglh
bulunduklar1 kurumdan gerekli gérevlendirme ve izinleri alacaklardir. Ozliik haklar1 ve maas
o0demeleri kendi kurumlari tarafindan yapilacaktir.

(¢) Yabanci uyruklu arastirmacilar gerekli izinleri yetkili resmi kurumlardan almalar1 kendi
sorumluluklarindadir.

(d) Lisans programinda olan ve ULUTEM tarafindan kabul edilen arastirmacilar kayitl
olduklar1 program/boliimden gerekli izinlerini alacaklardir. Bu kapsamda olan arastirmacilar
Ogrenci statiisiinde yliriirlikte olan kanunlar kapsaminda merkezde c¢alismalara
katilabilecektir.

(e)Yiiksek lisans ve doktora programina kayitli olanlar gerekli izinleri Enstitli ve tez
danismanlarindan alacaklardir. Bu kapsamda olan arastirmacilar o6grenci statiisiinde
yiirtirliikte olan kanunlar kapsaminda merkezde ¢alismalara katilabilecektir.

(f) Doktora sonrasi arastirmaci statiisiinde olanlar 6zliik haklar1 bagl bulunduklar1 kurumlara
ait olmak iizere merkezdeki ¢alismalara katilabileceklerdir.

(g) Staj ve intdrn durumunda arastirmalara katilacak olanlar ilgili kurumlarindan gerekli
izinlerini almak durumundadir. Stajer ve intornlerle ilgili maddi ve ozliik haklar ile ilgili
konularda ULUTEM’in herhangi bir ylikiimliiliigi bulunmamaktadir.

(h) Ulusal veya uluslararasi projelerden/programlardan destelen arastirmacilar oncelikle bu
destekleri kullanmak durumundadir.

(i) ULUTEM’deki calismalara katilacak ve arastirmalarda bulunacak olan arastirmacilarin
herhangi bir hak kaybina ugramamasi icin ilgili kurumlarindan yari/tam zamanh veya gegici
kadro aktarimlarinin sona ermesinden sonra tekrar kurumlarina geri donebilmeleri ilgili
kurumlar tarafindan izin yazilarinda taahhiit edilmelidir.

(j) Arastirmacilar herhangi bir proje kaynagi kullanarakveya herhangi bir kurumdan iicretli
olarak ULUTEM arastirmalarinda yer alabileceklerdir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 6 — (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde,4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt



bendi ile 14 {incii maddesi uyarinca 08.03.2018 tarih ve 30354 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanan “Gaziantep Universitesi Ulug Bey Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi Y 6netmeligi”hiikiimleri ve ULUTEM Y 6netim Kurulu karalar1 gegerlidir.

Yirirlik

MADDE 7 — (1) Bu Yonerge, Gaziantep Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarih
itibariyle yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 8 — (1) Bu Yoénerge hiikiimlerini ULUTEM Y 6netim Kurulu yiiriitiir.



